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INTERNATIONALE
REKRUTIERUNG VON
PFLEGEPERSONAL -
ANGEBOTE UND
UNTERSTUTZUNG DER
» BUNDESAGENTUR FUR
ARBEIT

A
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ANGEBOTE DER ZENTRALEN AUSLANDS- UND FACHVERMITTLUNG
(ZAV)

« ZAV erhebt keine Gebiihren fiir Rekrutierung und Vermittlung*
« Koordination und Begleitung in gesamter Projektdauer durch feste Ansprechpersonen

« Beratung zu Fordermoglichkeiten im Ausland, wie z.B. zu einer Deutschkursférderung des Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds

» Faire Migration: z. B. Vermittlungsabsprachen mit den Arbeitsverwaltungen einzelnen Lander, keine
Gebuhren oder Rickforderungsklauseln fiir Fachkrafte

« Netzwerke: Kooperation mit Institutionen im Herkunftsland (z.B. lokale Arbeitsverwaltung, Deutsche
Auslandsvertretung, Auslandshandelskammer)

* Anerkennungsberatung und Antragstellung

 Unterstiitzung bei den Einreisevorbereitungen und Aufenthaltsprozessen (Visum,
Arbeitsmarktzulassung)

* Je nach Projekt verlangen externe Partner Gebuhren e

bringt weiter.



ZEITABLAUF - REKRUTIERUNG MIT DER ZAV

Planung und
Vorbereitung

Arbeitgeberberatung
Bedarfs- und
Ressourcen-planung
Vereinbarung
Zusammenarbeit
Klarung
Voraussetzungen

Rekrutierung

* Planung und
Organisation des
Pools

Rekrutierung

» Vorstellungsgesprache
und Kandidatenauswabhl

» Vertrag lber
Projektteilnahme

» Organisation des
Sprachkurses

 Vorauswahl der
Kandidat*innen

ca. 3 - 6 Monate

¥

Einstieg Arbeitgeber -
Rekrutierungsvorhaben

ca. 1-2 Wochen

Deutschkurs und
Einreisevorbereitung

» Deutschkurs bis A2/B1

« Ggf. Antrag auf
Anerkennung

» Visumsvorbereitung

» Einreisevorbereitung
(Wohnung etc.)

» Arbeitgeberberatung,
Vermittlungsvorschlage
und Vertrag

» personliche
Auswahlgesprache

ca. 7 - 10 Monate

¥

Einstieg Arbeitgeber -
Poolvorhaben

ca. 6 - 18 Monate

Arbeitsaufnahme
und Qualifizierung

Willkommenskultur/
Onboarding

Beschaftigung als
Hilfskraft oder als
Auszubildende

Weiterer Deutschkurs Unbefristete
und ggf.

Fachsprachpriifung

Beschaftigung
als anerkannte
Fachkraft

QualifizierungsmafBnah-
men fiir Anerkennung
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UNTERSCHIEDE: POOL- UND REKRUTIERUNGSVORHABEN

POOLVORHABEN: Triple Win (Philippinen, REKRUTIERUNGSVORHABEN:

Indien, Indonesien, Tunesien) Pflegekrafte aus Lateinamerika
(Kolumbien und Mexiko)

I.  Auswahl von Bewerber*innen durch ZAV AG ist von Anfang an in Projekt involviert:

Il. Bewerber*innen erwerben Deutschkenntnisse |. Direkte Auswahl der Bewerber*innen durch

0]

I1l. AG wahlt Bewerber*innen mit AG mit ZAV Koordination

Deutschkenntnissen aus Pool aus II. Bewerber*innen erwerben
v' Bewerber*innen verfiigen bereits Uber Deutschkenntnisse
Deutschkenntnisse v héhere Verbindlichkeit

v' weniger Drop-outs

Alternative: Customer Center der ZAV

Pool an Einzelbewerber*innen aus verschiedenen Landern, international und interdisziplinar
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/working-living-in-germany/customer-center
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs

Sie haben Unterstitzungsbedarf bei der Gewinnung vom internationalen
Personal oder andere Fragen rund um die Rekrutierungsprojekte und
Programme der BA?

\Kontaktieren Sie uns gerne iiber ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
=
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mailto:ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
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