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Möglichkeiten zur Vorbereitung auf die Prüfung im KiP
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Simulationsprüfung



Vorbereitung im KiP- auch ohne AZAV ein Gewinn für Ihr 

Unternehmen

� Qualität & Sicherheit
✔ Pflegequalität stärken
✔ Patientensicherheit erhöhen
✔ Mehr Handlungssicherheit
✔ Entlastung der Teams

� Personal & Wirtschaftlichkeit
✔ Mitarbeiterzufriedenheit steigern
✔ Resilienz fördern – weniger Ausfälle
✔ Fluktuation vermeiden
✔ Kosten für Nachbesetzung reduzieren

 4 Wochen Abwesenheit sind planbar 
 Langfristige Sicherung von Stabilität im Team und Qualität in der Pflege



Kultursensibles Onboarding 
in der München Klinik

Team Integration und Sprachförderung

FES



ZusammenWachsen: Interkulturelle Strategien für eine erfolgreiche Integration 
in der MüK: Willkommenskultur: Preboarding – Onboarding - Integration

Vor-Startbegleitung

• Strukturierte Vorab-Informationen

• Nutzung der Lernplattform („e-Learning“)

• Persönlichen Kontakt halten (online)

• Training im Vorfeld: Sprache | Fachlich | 

• interkulturell

Zielstation

• Einarbeitung vor Anerkennungverfahren durch 
feste Mento*rinnen

• Fachliche Unterstützung durch Praxisanleitende 
während der Anerkennung (KIP) 

• Intensive Sprachförderung (1 Jahr )

• Unterstützung durch die Referentinnen ISF durch 
regelmäßige Gespräche ISF | PAA | SL | FLIP

• Vertrauenspersonen: Team ISF & Pat*in

Begleitende organisierte 

Maßnahmen

Strukturiert & nach Bedarf: 

• Angebot Sprachkurse

• Feedbackgespräche | Netzwerk (offenes Ohr) 

• Individuelle Teambegleitungen & Coaching

• Soziale Angebote | Ausflüge

• Pat*innenprogramm

• Ein Newsletter pro Quartal

• KI –unterstützte Übungen in Fachthemen und 
Gesprächs-führung

• Regelmäßige Information zum Stand

• Planung aller notwendigen Termine

• Willkommen besprechen und planen

Vor Start intern

Auf der Zielstation:

• Interkulturell vorbereitende Workshops

• Kulturinfokärtchen für die Kolleg*innen

• Willkommen vorbereiten 

• Einarbeitung vorbereiten & Mentor*innen planen

Zielstation intern

Für die Führungskräfte:

• Interkulturelle Maßnahmen

• Implementieren einer kollegialen 
Beratung zu Integrationsthemen

• Enger Austausch mit den 
Praxisanleitenden

Führungskräfte befähigen

Konfrontationsphase ( die ersten Wochen)                     Einarbeitungsphase (6 Monate – 12 Monate)              Integrationsphase ongoing

c

Ziel: Willkommenskultur pflegen und langfristige Integration für zugewanderte Pflegefachkräfte

Evaluation

Prozessbegleitend
Unterstützung für neue 

internationale Kolleg*innen

Unterstützung für 

„Bestandskolleg*innen“



Kontaktdaten:

Birgit Macheiner Tschilschke

Telefon: 089-9452279217

E-Mail: birgit.tschilschke@muenchen-klinik.de

Jacqueline Schaller 

Telefon: 089-30687701

E-Mail: jacqueline.schaller1@muenchen-klinik.de
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Vielen Dank

Zentrale


