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Kompetenzzentrum internationale Pflege

Der Weg zur Anerkennung als Pflegefachkraft!
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Moglichkeiten zur Vorbereitung auf die Prufung im KiP

Vorbereitungslehrgang zur Anerkennung

Blockunterricht Schnellkurs Kompetenzcheck-Up

Blockwoche -_16_UE

Blockunterricht = 4 Monate Schnellkurs = 2 Monate Kompetenzcheck-Up = 1 Woche
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Vorbereitung im KiP- auch ohne AZAV ein Gewinn fur lhr

Unternehmen
O Qualitit & Sicherheit 28 Personal & Wirtschaftlichkeit
v Pflegequalitat starken + Mitarbeiterzufriedenheit steigern
« Patientensicherheit erhohen + Resilienz fordern — weniger Ausfalle
« Mehr Handlungssicherheit + Fluktuation vermeiden
v Entlastung der Teams « Kosten fur Nachbesetzung reduzieren

SE84)

v" 4 Wochen Abwesenheit sind planbar
v’ Langfristige Sicherung von Stabilitat im Team und Qualitat in der Pflege
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Kultursensibles Onboarding
in der Munchen Kilinik

Team Integration und Sprachférderung
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ZusammenWachsen: Interkulturelle Strategien fur eine erfolgreiche Integration | st ase

in der MUK: Willkommenskultur: Preboarding — Onboarding - Integration IR~

Ziel: Willkommenskultur pflegen und langfristige Integration fir zugewanderte Pflegefachkrafte

Unterstiitzung fur

,Bestandskolleg*innen“ *  Willkommen besprechen und planen

Vor Start intern

Vor-Startbegleitung

Unterstiitzung fiir neue e Strukturierte Vorab-Informationen

* Nutzung der Lernplattform (,e-Learning*)
» Personlichen Kontakt halten (online)

» Training im Vorfeld: Sprache | Fachlich |
* interkulturell

internationale Kolleg*innen

Konfrontationsphase ( die ersten Wochen)

* RegelmaRige Information zum Stand
« Planung aller notwendigen Termine » Kulturinfokartchen fiir die Kolleg*innen .

Fur die Fuhrungskrafte:

Auf der Zielstation: .

* Interkulturell vorbereitende Workshops

*  Willkommen vorbereiten
» Einarbeitung vorbereiten & Mentor*innen planen

Interkulturelle MaRnahmen
Implementieren einer kollegialen
Beratung zu Integrationsthemen
Enger Austausch mit den
Praxisanleitenden

Zielstation intern Fiihrungskrafte befdhigen

Zielstation Begleitende organisierte Evaluation

« Einarbeitung vor Anerkennungverfahren durch MaBnahmen Prozessbegleitend
feste Mento*rinnen Strukturiert & nach Bedarf:

« Fachliche Unterstiitzung durch Praxisanleitende * Angebot Sprachkurse
wahrend der Anerkennung (KIP) » Feedbackgesprache | Netzwerk (offenes Ohr)

* Intensive Sprachférderung (1 Jahr)  Individuelle Teambegleitungen & Coaching

 Unterstutzung durch die Referentinnen ISF durch « Soziale Angebote | Ausflige
regelmé[lige GeSpréChe ISF | PAA | SL | FLIP . Pat*innenprogramm

» Vertrauenspersonen: Team ISF & Pat*in « Ein Newsletter pro Quartal

Einarbeitungsphase (6 Monate — 12 Monate)

+ Kl —unterstiitzte Ubungen in Fachthemen und

Gesprachs-fiihrung

Integrationsphase ongoing
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14. April 2021 7

Kontaktdaten:

Birgit Macheiner Tschilschke
Telefon: 089-9452279217
E-Mail: birgit.tschilschke@muenchen-klinik.de

Jacqueline Schaller
Telefon: 089-30687701

E-Mail: jacqueline.schaller1@muenchen-klinik.de
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Vielen Dank

muenchen-klinik.de
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